
WS 2006/2007 Ley „Individuum und Organisation“ 
 
Fr. 15:30-17:00 Uhr 
Raum 1104 AFE 
Sprechstunden im Anschluss an das Seminar oder n.V.  
 
 
1. Ausgehend vom Adorno-Text Erläuterung dort angesprochener Grundbegriffe, u.a.  

 
Organisation 
Verband (Zweckverband) 
Zweckrationales Handeln 
Rolle 
Hieran anschließend: Unterscheidung spezifische/diffuse Sozialbeziehungen (vgl. hierzu 
Baumann 2000, S. 111 ff.) 
Unterscheidung Familie/Organisation (bzgl. Anwendung des Rollenbegriffs) 
Idealtypus der Bürokratie bzw. bürokratisches Handeln (Baumann 2000, S. 114 ff.) 

 
2. Formale Organisation (hierzu Luhmann 1964, 1. und 2. Kap.) und Organigramme 
 
3. Mitgliedschaft und Motive (Luhmann 2006, 3. Kap., vgl. auch ders. 1964, 3. Kap.) 
 
4. Personal und Personalentscheidungen (Luhmann 2006, 9. Kap.) 
 
5. Entscheidungen, Entscheidungsprämissen und -programme (Luhmann 2006, Kap. 7 und 8) 
 
6. Zusammenarbeit in formalen Organisationen (Luhmann 1964, 25. Kap.) 
 
7. Organisation und Rationalität (Luhmann 2006, 15. Kap.)  
 
8. Kommunikation in der Organisation und Darstellung der Organisation für Nichtmitglieder 
(vgl. Luhmann 1964, 8. Kap.)  
 
Für die Themenbearbeitung verweise ich auf die in der Literaturliste angegebenen Werke. 
 
 


